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ПОЛОЖЕННЯ 

про академічну доброчесність 

ЗДО «Сонечко» 
 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Це Положення встановлює загальні етичні принципи та правила поведінки учасників 

освітнього процесу (адміністрації, педагогів, технічного персоналу та батьків) з метою 

створення середовища, заснованого на чесності, довірі та взаємоповазі.  

1.2. Положення розроблено на основі Конституції України, Законів України «Про освіту», 

«Про дошкільну освіту», «Про авторське право і суміжні права», «Про запобігання корупції», 

Цивільного Кодексу України, Методичних рекомендацій МОН від 04.03.2025 № 407, Статуту 

ЗДО «Сонечко», Правил внутрішнього розпорядку та інших нормативно-правових актів та на 

виконання основних завдань діяльності колективу ЗДО. 

1.3. Метою Положення про академічну доброчесність є формування в ЗДО системи 

демократичних відносин між представниками освітньої спільноти (учасниками освітнього 

процесу та працівниками), розвиток корпоративної культури, забезпечення академічної 

свободи і сприятливого морально-психологічного клімату в колективі та підвищення 

авторитету закладу. 

1.4. Заклад зобов’язується вживати заходів щодо запобігання та виявлення академічного 

плагіату в роботах педагогічних працівників та батьків здобувачів освіти. 
 

2. ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ В ЗДО 

2.1. ЗДО в своїй діяльності керується принципом незалежності отримання освітніх послуг від 

впливу політичних партій, громадських і релігійних організацій. 

2.2. Базовими цінностями академічної доброчесності є: 

- чесність суб’єктів академічної діяльності перед собою та іншими особами; 

- довіра до результатів академічної діяльності інших осіб, зокрема до того, що ці 

результати здобуті чесно та з дотриманням відповідних правил і стандартів; 

- повага до честі і гідності своєї та інших членів академічної спільноти, цінування 

різноманіття думок, повага до прав інтелектуальної власності інших осіб; 

- справедливість у ставленні суб’єктів академічної діяльності один до одного, зокрема 

створення справедливих політик закладів освіти, наукових установ, послідовне та 

неупереджене реагування на порушення академічної доброчесності, доброчесне 

оцінювання результатів академічної діяльності; 

- відповідальність суб’єктів академічної діяльності перед собою, один перед одним і 

перед суспільством за результати своєї академічної діяльності; 

- стійкість у доброчесному провадженні своєї академічної діяльності незалежно від 

зовнішніх і внутрішніх спонукань до порушення академічної доброчесності та від 

наявності чи відсутності зовнішнього контролю; 

- рішучість у формуванні та утвердженні культури академічної доброчесності, 

сміливість у захисті академічної доброчесності в академічній діяльності. 

 

2.3. Основними принципами академічної доброчесності є: 

- пріоритетність забезпечення дотримання академічної доброчесності здобувачами 

освіти шляхом застосування відповідних методів навчання, виховання, стимулювання 

і заохочення; 

- відкритість інформації про правила академічної доброчесності, види порушень 

академічної доброчесності та відповідальність за них; 

- нетерпимість (нульова толерантність) до будь-яких проявів порушення академічної 

доброчесності; 

- повага до результатів академічної діяльності (авторства) іншої людини та 

непорушність прав інтелектуальної власності; 

 



2.4. Дія цього Положення поширюється та є обов’язковою до виконання для всіх учасників 

освітнього процесу в закладі. Усі особи, на яких поширюється це Положення, повинні бути 

ознайомлені з його змістом. 

2.5. Положення публікується на офіційному веб-сайті ЗДО. 
 

3. ОСНОВНІ ПРАВИЛА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

3.1. Академічна доброчесність – сукупність цінностей, принципів і заснованих на них 

правил, якими мають керуватися суб’єкти академічної діяльності під час провадження такої 

діяльності  

3.2. Педагогічні працівники, інші особи, які здійснюють викладацьку діяльність, зобов’язані 

дотримуватися таких правил: 

- ставитися з повагою до здобувачів освіти та інших учасників освітнього процесу; 

- ґрунтувати власну діяльність на надійних і достовірних даних, що базуються на 

результатах досліджень та відображають сучасний стан знань з відповідних питань; 

- перевіряти надійність і достовірність інформації, що надається здобувачам освіти та 

іншим учасникам освітнього процесу; 

- чітко окреслювати очікувані результати навчання, встановлювати зрозумілі вимоги до 

виконання навчальних завдань та мати прозору систему оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти, яка базується на чітких оприлюднених критеріях; 

- власним прикладом сприяти формуванню у здобувачів освіти академічної 

доброчесності; 

- стимулювати та заохочувати здобувачів освіти до дотримання академічної 

доброчесності; 

- вчасно, неупереджено, невибірково реагувати на будь-які прояви порушення 

академічної доброчесності, припиняти такі порушення, застосовувати до здобувачів 

освіти заходи реагування на порушення академічної доброчесності у випадках і 

порядку, визначених цим Законом, спеціальними законами та/або внутрішніми 

актами. 

3.3. Забороняється доведення до здобувачів освіти завідомо неправдивої чи викривленої 

інформації, сфабрикованих чи сфальсифікованих даних, крім випадків, зумовлених 

навчальними та/або методичними цілями, зокрема з метою формування у здобувачів освіти 

критичного мислення, вміння критично сприймати та аналізувати інформацію. 

 

4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

4.1. Заклад освіти зобов’язаний мати визначену своїми внутрішніми актами систему 

забезпечення академічної доброчесності, що ґрунтується на цінностях, принципах і правилах 

академічної доброчесності та в освітній діяльності є складовою внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти. 

4.2. Система забезпечення академічної доброчесності включає: 

- внутрішню політику щодо формування, забезпечення та популяризації академічної 

доброчесності; 

- заходи, спрямовані на формування та утвердження культури академічної 

доброчесності; 

- порядок формування, повноваження та відповідальність уповноважених органів; 

- повноваження та відповідальність уповноважених осіб; 

- процедуру розгляду повідомлень про порушення академічної доброчесності, зокрема 

гарантії дотримання прав учасників освітнього процесу та вчених під час розгляду 

таких повідомлень, порядок прийняття рішень про застосування до особи заходів 

реагування на порушення академічної доброчесності та порядок оскарження таких 

рішень. 

4.3. Політики, заходи та процедури забезпечення академічної доброчесності, а також їх 

реалізація повинні: 

- підвищувати обізнаність усіх учасників освітнього процесу, вчених щодо цінностей, 

принципів, правил академічної доброчесності; 



- сприяти дотриманню академічної доброчесності всіма учасниками освітнього 

процесу; 

- мінімізувати можливості для порушення академічної доброчесності; 

- визначати механізми для запобігання виникненню та врегулювання конфліктів 

інтересів; 

- забезпечувати дієве реагування на факти порушення академічної доброчесності. 

4.4. Заклад освіти зобов’язаний оприлюднювати на своєму веб-сайті внутрішні акти, що 

визначають політики, заходи та процедури забезпечення академічної доброчесності. 
 

5. ЕТИЧНІ НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

5.1. Педагогічний працівник має дотримуватися моральних норм і правил етичної поведінки 

та принципів академічної доброчесності, зокрема: 

- сприяти становленню та розвитку партнерських відносин між учасниками освітнього 

процесу; 

- сприяти формуванню та поширенню позитивного іміджу ЗДО; 

- шанобливо ставитися до державної символіки; 

- зберігати та примножувати традиції ЗДО; 

- виявляти толерантність та повагу до релігії, культури, звичаїв та традицій батьків, 

співробітників ЗДО всіх національностей; 

- допомагати співробітникам закладу, що опинилися у складних життєвих обставинах; 

не принижувати будь-яким чином гідність педагога. Не принижувати будь-яким 

чином гідність колег та здобувачів дошкільної освіти. 

- для запобігання конфлікту інтересів, пов’язаного із неакадемічним характером 

відносин, педагогічному працівнику слід уникати двозначних відносин з батьками, у 

тому числі протидіяти прямому чи опосередкованому отриманню подарунків або 

послуг від батьків. 
 

6. ЗАХОДИ З ПОПЕРЕДЖЕННЯ, ВИЯВЛЕННЯ ТА ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТІВ 

ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

6.1. Для попередження недотримання норм та правил академічної доброчесності в закладі 

використовується наступний комплекс профілактичних заходів: 

- інформування педагогічних працівників про необхідність дотримання правил 

академічної доброчесності, професійної етики. 

- визнання принципу відкритості, що забезпечує можливість адміністративної та 

фінансової прозорості, шляхом оприлюднення на офіційному веб-сайті інформації; 

- ознайомлення педагогічних працівників із цим Положенням. 
 

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА НЕДОТРИМАННЯ НОРМ ТА ПРАВИЛ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

7.1. Порушенням академічної доброчесності є дія чи бездіяльність суб’єкта академічної 

діяльності, передбачена Законом або спеціальними законами. 

7.2. Порушення академічної доброчесності характеризується однією чи кількома з таких 

ознак: 

- обман - свідоме (умисне) надання чи оприлюднення будь-якої неправдивої інформації 

про себе (інших осіб) чи про результати своєї (інших осіб) академічної діяльності; 

- несправедливість, що виявляється у вчиненні однієї чи кількох таких дій: 

- порушення принципу рівності, зокрема шляхом упередженого та/або 

дискримінаційного ставлення до іншого учасника освітнього процесу, вченого; 

- упереджене оцінювання результатів академічної діяльності; 

- застосування виду академічної відповідальності, що не відповідає змісту та рівню 

(значущості) вчиненого порушення академічної доброчесності; 

- надання або отримання незаслуженої переваги; 

- бездіяльність, неприйняття (несвоєчасне прийняття) рішень, невиконання 

(несвоєчасне виконання), свідоме порушення своїх обов’язків, визначених 

законодавством, внутрішніми актами; 



- привласнення результатів інтелектуальної діяльності іншої особи (інших осіб). 

 

7.3. Суб’єкт академічної діяльності вважається таким, що допустив порушення академічної 

доброчесності, лише у разі встановлення такого факту відповідно до процедур, визначених 

цим Законом про академічну доброчесність та/або внутрішнім актом, прийнятим відповідно 

до цього Закону (принцип презумпції академічної доброчесності). 

7.4. Види порушень академічної доброчесності 

- відчуження авторства; 

- академічний плагіат; 

- приписування авторства; 

- самоплагіат; 

- фабрикація; 

- фальсифікація; 

- недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним інтелектом; 

- недоброчесне оцінювання; 

- несамостійне виконання завдання; 

- недозволена допомога; 

- академічний саботаж; 

- схиляння до порушення академічної доброчесності; 

- інституційні порушення академічної доброчесності. 

7.5. Заходами реагування на порушення академічної доброчесності є: 

- виховні заходи; 

- притягнення до академічної та/або дисциплінарної відповідальності; 

- реагування на порушення академічної доброчесності при проведенні конкурсів; 

7.6. Рішення про застосування заходів реагування на порушення академічної доброчесності 

ухвалює директор ЗДО. 

7.7. Академічна відповідальність є заходом забезпечення академічної доброчесності, що 

полягає у застосуванні до особи, яка вчинила порушення академічної доброчесності, санкцій, 

визначених Законом, спеціальними законами у сфері освіти і науки. Особа притягається до 

академічної відповідальності виключно у разі встановлення факту вчинення нею порушення 

академічної доброчесності. 

7.8. Санкція за порушення академічної доброчесності - визначений Законом, спеціальними 

законами у сфері освіти і науки захід впливу на фізичну особу, яка вчинила порушення 

академічної доброчесності. До особи, яка порушила академічну доброчесність, може бути 

застосовано одну або декілька санкцій: 

- виключення зі складу колегіальних органів управління закладу освіти; 

- заборона претендувати на присвоєння педагогічного звання на строк від одного до 

трьох років; 

- позбавлення педагогічного звання; кваліфікаційної категорії; 

- позбавлення нагород, відзнак, почесних звань, присуджених (присвоєних) закладом 

освіти; 

- догана; 

- звільнення із закладу освіти. 

8. ОСНОВНІ ПРОЦЕДУРИ РЕАГУВАННЯ НА ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

8.1. Особа, яка має докази, що свідчать про ознаки порушення академічної доброчесності, 

вчиненого учасником освітнього процесу, має право повідомити про це письмово (у 

паперовій чи електронній формі) керівника закладу освіти, який протягом трьох робочих 

днів приймає рішення про притягнення особи до академічної та/або дисциплінарної 

відповідальності у випадку, визначеному частиною сьомою статті 37 Закону про академічну 

доброчесність, з підстав та в порядку, визначених внутрішніми актами. 



8.2. Повідомлення підлягає розгляду, якщо наведена у ньому інформація містить фактичні 

дані, що вказують на можливий факт порушення академічної доброчесності, які можуть бути 

перевірені. В іншому випадку керівник має право залишити повідомлення без розгляду. 

8.3. Керівник протягом 10 робочих днів з дня надходження повідомлення: 

- ухвалює рішення про початок розгляду повідомлення за встановленою процедурою 

або про залишення повідомлення без розгляду і повідомляє про це заявника; 

- надсилає/надає особі, стосовно якої надійшло повідомлення, його копію та не пізніш 

як за три робочі дні до дати розгляду інформує її про дату, час і місце розгляду 

повідомлення. 

8.4. Розгляд повідомлення здійснюється в порядку, затвердженому колегіальним органом 

управління закладу освіти, з дотриманням принципів і основних правил реагування на 

порушення академічної доброчесності, визначених цим положенням. 

8.5. У разі визнання факту порушення академічної доброчесності особою, стосовно якої 

розглядається повідомлення, перевірка і дослідження доказів не проводяться. Визнання 

факту порушення академічної доброчесності враховується під час визначення санкції, крім 

випадку, якщо санкція визначена цим положенням. 

8.6. Рішення керівника про притягнення особи до академічної відповідальності має бути 

обґрунтованим, тобто ухваленим на підставі доказів, повно і всебічно досліджених у процесі 

розгляду повідомлення, або на підставі визнання особою факту порушення академічної 

доброчесності, та містити інформацію про конкретний вид порушення академічної 

доброчесності і санкцію за таке порушення. 

8.7. Особа, стосовно якої встановлено факт порушення академічної доброчесності та 

прийнято рішення про притягнення її до академічної відповідальності, а також особа, яка 

подала повідомлення, мають право оскаржити таке рішення у порядку, визначеному 

законодавством, закладом освіти. 

8.8. Рішення керівника, ухвалене у встановленому порядку, набирає чинності з дня його 

оприлюднення, а в разі його оскарження - з дня оприлюднення рішення суб’єктом розгляду 

скарги. 

 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ДОТРИМАННЯМ НОРМ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА 

ЕТИКИ 

9.1. Контроль за дотриманням норм академічної доброчесності та етики покладається на 

адміністрацію та методичну раду вищого органу правління. 

9.2. Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної 

доброчесності, має такі права: 

- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення 

академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

- особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від 

надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної 

доброчесності; 

- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про встановлення 

факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної 

відповідальності; 

- оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, 

уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 

9.3. За дії (бездіяльність) визнані порушенням академічної доброчесності, особа може бути 

притягнута до інших видів відповідальності з підстав та в порядку, визначених законом. 
 

10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

10.1. Це Положення затверджується рішенням педагогічної ради та вводиться в дію наказом 

керівника закладу. 

10.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться за рішенням педагогічної ради та 

вводяться в дію наказом керівника закладу. 

 


